REGULAMIN REKRUTACII NA ZAJECIA

W CENTRUM MtODZIEZY IM. DR. HENRYKA JORDANA W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. p0z.916 z pdzniejszymi
zmianami)

e Statut Centrum Mtodziezy w Krakowie

e  Uchwata nr LXXV/1835/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 czerwca 2017 r.

Regulamin rekrutacji okresla zasady, kryteria i terminy przyjmowania kandydatéw na zajecia w
Centrum Miodziezy w Krakowie w danym roku szkolnym.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dzieci, mtodziez i osoby petnoletnie uczace sie, tj. kandydaci, przyjmowani sg na zajecia state
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia organizowane w Centrum Mtodziezy w Krakowie,
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny.

2. Postepowanie rekrutacyjne na nowy rok szkolny w CM przeprowadza sie na wolne miejsca na
dane zajecia organizowane przez placéwke.

3. O przyjeciu kandydatow na zajecia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor CM po
rozpatrzeniu wniosku.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego.

5. Whniosek o przyjecie do CM na wybrane zajecia skfada sie poprzez formularz online dostepny
na stronie internetowej CM w zaktadce rekrutacja, lub poprzez formularz drukowany
(zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), ktéry nalezy ztozyé w sekretariacie CM, w
godzinach jego pracy. Niezaleznie od wybranej formy ztozenia, wnioski sg przyjmowane w
dniach obowigzujgcych terminéw rekrutacji.

6. Rodzice/ prawni opiekunowie kandydata lub kandydat petnoletni kontynuujacy uczestnictwo
w zajeciach organizowanych przez CM, sktadajg deklaracje kontynuacji uczestnictwa w
zajeciach statych poprzez formularz online dostepny na stronie internetowej CM w zaktadce
rekrutacja lub poprzez formularz drukowany (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),
ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie CM, w godzinach jego pracy. Niezaleznie od wybranej
formy ztozenia, wnioski sg przyjmowane w dniach obowigzujgcych terminéw rekrutacji.

7. We whniosku, w punkcie dodatkowe informacje, nalezy zawrzec istotne dane o stanie zdrowia
i rozwoju psychofizycznym kandydata, stuzgce zapewnieniu uczestnikowi zaje¢ odpowiedniej
opieki oraz metod opiekunczo-wychowawczych podczas pobytu w placéwce.



Il. REKRUTACIA

10.

11.
12.

Rekrutacja do krakowskich placéwek wychowania pozaszkolnego prowadzona jest
w terminach ustalonych przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora placédwki. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

e ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych kandydatéw,

zawierajgcej ich imiona i nazwiska

e sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w postaci listy
kandydatdéw przyjetych i nieprzyjetych na zajecia.
Listy, o ktérych mowa powyzej, zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw i umieszczone sq w
widocznym miejscu w siedzibie placéwki.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun kandydata lub kandydat
petnoletni moze wystgpic¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do placéwki.
Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na piSmie
przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z pismem
rodzica/prawnego opiekuna kandydata lub kandydata petnoletniego.
Rodzic/prawny opiekun kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.
Dyrektor placéwki rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje
wolnymi miejscami w statych formach zajeé, dyrektor przeprowadza rekrutacje
uzupetniajaca.
Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio w/w zasady rekrutacji.
Jezeli placdwka po zakonczeniu rekrutacji uzupetniajgcej dysponuje wolnymi miejscami, nowi
uczestnicy mogg by¢ przyjmowani na dane zajecia w ciggu roku szkolnego, na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw lub kandydata petnoletniego, poprzez ztozenie do dyrektora
placowki pisemnego wniosku o przyjecie. Decyzje o przyjeciu nowego uczestnika w ciggu
roku szkolnego podejmuje Dyrektor CM w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym dang
forme zajec.



lll. KRYTERIA REKRUTACIJI

1. Postepowanie rekrutacyjne, przeprowadza sie na wolne miejsca na dane zajecia
organizowane przez placowke.

2. Jezeli w odpowiedzi na ogtoszenie o wolnych miejscach na dane zajecia, liczba ztozonych
whnioskow nie przekracza liczby wolnych miejsc, kandydaci zostajg wpisani na liste
uczestnikdw w kolejnosci zgtoszen.

3. W przypadku liczby kandydatéw wiekszej niz liczba wolnych miejsc na zajecia w placéwce, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, sg brane pod uwage tacznie nastepujgce
kryteria, okreslone w ustawie o prawie o$wiatowym:

o wielodzietno$¢ rodziny kandydata

e niepetnosprawnos¢ kandydata

e niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata
e niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata

e niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata

e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

e objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kazde kryterium, o ktorym mowa powyzej, ma jednakowg wartosc.

4. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, w przypadku liczby kandydatéw wiekszej
niz liczba wolnych miejsc na zajecia w placodwce i spetniajgcych ww kryteria — o przyjeciu
kandydata decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bedga brane pod uwage kryteria dodatkowe
ustalone przez Rade Miasta Krakowa — Uchwata nr LXX/1835/17 Rady Miasta Krakowa z dnia
14 czerwca 2017 r.:

e kandydat jest objety Programem , Krakowska Karta Rodzinna 3+” — 15 pkt

e kandydat jest cztonkiem rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub
wsparciem asystenta rodziny — 10 pkt

e kandydat obojga rodzicow pracujgcych/ studiujgcych w systemie
stacjonarnym — 10 pkt

e kandydat posiada udokumentowane osiggniecia w dziedzinie/dyscyplinie,
w ktdre] zajecia organizowane sg w placéwce — 5 pkt

e kandydat prowadzi / realizuje dziatalno$¢ spoteczng, w tym na rzecz
Srodowiska szkolnego, w szczegélnosci w formie wolontariatu — 5 pkt

e placdéwka, o przyjecie do ktérej ubiega sie kandydat, jest najblizej potozong
od miejsca zamieszkania kandydata publiczng placéwka oswiatowo-
wychowawczg, prowadzacy wybrane zajecia — 5 pkt

6. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, w przypadku liczby kandydatow wiekszej niz
liczba wolnych miejsc na zajecia w placdwce i spetniajgcych ww kryteria — o przyjeciu
kandydata decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

7. Dla kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na zajecia rozwijajace uzdolnienia, dyrektor
placowki moze zorganizowaé przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych, na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng placéwki. W takim przypadku na zajecia
przyjmuje sie kandydatdow, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien
kierunkowych, w kolejnosci wg uzyskanej liczby punktow.



IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Whniosek rekrutacyjny sktada sie poprzez formularz on-line na stronie
www.cmjordan.krakow.pl lub w formie papierowej w sekretariacie CM.

2. We whniosku rekrutacyjnym kandydata (pierwszy etap rekrutacji), winny by¢ zaznaczone we
wtasciwym polu, spetniane przez niego kryteria rekrutacji, co do ktérych kandydat dysponuje
dokumentami potwierdzajgcymi ich spetnianie, tj. odpowiednio:

e os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

e orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci kandydata

e orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci rodzica/rodzicéw kandydata
e orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata

e oswiadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata

e os$wiadczenie o objeciu kandydata pieczg zastepcza

3. W drugim etapie rekrutacji , we wniosku rekrutacyjnym (zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu) winny by¢ zaznaczone we wtasciwym polu, spetniane przez niego kryteria
dodatkowe, co do ktérych kandydat dysponuje dokumentami potwierdzajgcymi ich
spetnianie, tj. odpowiednio:

o kserokopie Krakowskiej Karty Rodzinnej 3+

e zaswiadczenie o objeciu rodziny nadzorem kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny

e dokument poswiadczajacy zatrudnienie/studia w systemie stacjonarnym obojga
rodzicow

e dokument potwierdzajacy osiggniecia kandydata w dziedzinie/dyscyplinie,
w ktdrej placdwka organizuje zajecia

e zaswiadczenie wydane przez podmiot, w ktdrym kandydat realizowat
dziatalnos$¢ spoteczng, w tym wolontariat

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, na obu etapach rekrutacji, moze zgda¢ dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.

5. Oswiadczenie o spetnianiu danego kryterium sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.



V. PRZECHOWYWANIE DANYCH

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) informujemy, iz:

A. Administratorem danych osobowych kandydata oraz rodzica/prawnego opiekuna kandydata
jest Centrum Mtodziezy im. dr. H. Jordana, ul. Krupnicza 38, 31-123 Krakéw, e-mail:
sekretariat@cmjordan.krakow.pl

B. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z prawem oswiatowym i przepisami RODO.

C. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu,

2) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.

D. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu, jakim jest
uczestnictwo kandydata w zajeciach, organizowanych przez Centrum Mtodziezy.

E. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Dominik Strzebak, UMK, e-mail:
inspektor6 @mjo.krakow.pl



